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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer O . 2 6 4 4 6 ] 1; 4 0 0
E-mailadres
Website (*)
RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

: Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek i Kinderen

Alleenstaande ouders . Lhbtqi+

Analfabeten X Mensen met een beperking
Chronisch zieken i Milieu

Dak- en thuislozen { Minderheden

Dieren

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren ¢ i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

§Stichting Perspectief stelt zich ten doel op ondernemende, stimulerende en
.katalyserende wijze activiteiten te initiéren en te ondersteunen. De focus ligt hierbij op
{programma’s en projecten die zien op preventie van vermijdbare handicaps bij
.kinderen in ontwikkelingslanden. En op verbetering van de kwaliteit van leven van
§kinderen en volwassenen met een handicap en hun familie in ontwikkelingslanden.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

§De strategie om de doelstelling (kort gezegd: de kwaliteit van leven van zoveel mogelijk§
-kinderen met een beperking in ontwikkelingslanden te verbeteren en zoveel mogelijk .
‘preventie programma’s te doen implementeren) te bereiken, bestaat in de eerste plaats
.uit het openstaan voor projecten of te helpen deze te initiéren, waar ook ter wereld, en .
‘daaraan deel te nemen, in welke vorm dan ook. Het openstaan voor deelname gebeurt :
.bij voorkeur door gebruik te maken van het in tussen ontstane internationale netwerk. |
‘Er zijn meerderen vormen waarin kan worden deelgenomen, dit is per project
“verschillend (zelf initiatief nemen en uitvoeren, faciliteren, kennis en netwerk
faandragen, financieren of medefinanciers aandragen of verenigen). De organisatie is
‘versterkt hetgeen een voortgaande groei mogelijk maakt.

§Donaties van bedrijven, instellingen en particulieren



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
envoor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of wul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
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Algemeen (vervolg)

§Donaties aan stichtingen en andere instellingen die programma’s implementeren welke
.voldoen aan onze criteria te weten kosteneffectiviteit, schaalbaarheid, waarbij vanaf het.
‘begin betrokkenheid van lokale, provinciale en landelijke overheden is verankerd, '
.zodat een systemische verandering in ontwikkelingslanden wordt bereikt, zoals
§projecten met een “Inspire2Care”-aanpak. (Zie ook ons beleidsplan.)

‘Bestuurders:

. De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Het bestuur kan
‘aan één of meer bestuursleden een vergoeding toekennen voor de door hen in de
;uitoefening van hun functie gemaakte kosten.

.Medewerkers:

‘De beloning van medewerkers wordt vastgesteld op basis van gelijke functies in de
jsector van ontwikkelingssamenwerking. Bij het vaststellen van salarissen wordt
irekening gehouden met:

"« Functie-inhoud en verantwoordelijkheden

~ Opleidings- en ervaringsniveau

§Het bestuur van stichting Perspectief heeft in 2025 regelmatig vergaderd, een aantal
.overleggen heeft digitaal plaatsgevonden en een aantal bestuursbesiuiten is buiten
‘vergadering genomen. Daarnaast is deelgenomen aan diverse bijeenkomsten met
.samenwerkingspartners en betrokkenen bij de projecten en programma’s die worden
: gesteund, waaronder bijeenkomsten van stichting Karuna Nederland, Stichting
.Benjamin, Stichting Friendship, Stichting Impaction, Enablement en Max Foundation.
‘Nadat in 2023 en 2024 de samenwerking tussen Nepal (Karuna) en Bangladesh
j(Friendship) al is bevorderd, is ook in 2025 de samenwerking tussen de overige
forganisaties die de Inspire2Care werkwijze kunnen toepassen, versterkt.

"Onder andere is er in februari 2025 een bijeenkomst in Burundi georganiseerd. Dit
‘krijgt in 2026 een vervolg waardoor een alliantie van organisaties werkzaam in
fverschillende landen, met name in Afrika en Azié die de Inspire2Care aanpak
itoepassen wordt gevormd.

5http://stichtingperspectiefarnhem.nI

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden'is.
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Balansdatum

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa
Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Toelichting Er is een onderbouwing van harde of voorwaardelijke toezeggingen voor het bedrag van de bestemmingsreserve

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarrekening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvan baten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvan baten en lasten

Lasten 2025 2024 (%)
Besteed aan doelstellingen e
(Directe) dienst- en hulpverlening € 732-384_5

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder desom van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financigle baten en lasten K e BOBIBL L€ e 52484
Saldo baten en lasten 5 e STONBT L 460.351;
Toelichting Eris in 2025 steun verleend aan 7 verschillende stichtingen. De verwachting is dat dit
Geef hier een toelichting -aantal zich het komende jaar uitbreidt.

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

UrTVan deJAamMEKENING oo eee oo oo e eeee s eee s ee e eee e e e ere e e
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



